Vlastivedné mizeum v Povaiskej Bystrici

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Povazska Bystrica
23.02.2016



V sulade s § 231 Zakonnika prace a zdkona &, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v zneni
neskorSich predpisov, v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych, ekonomickych
asocidlnych podmienok zamestnancov Vlastivedného muzea v PovaZskej Bystrici
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja zmluvné strany

Vlastivedné muzeum v PovaZzskej Bystrici, v zriad’ovatel’skej pésobnosti Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
zastapené : Mgr. Petronelou Ragulovou, PhD., poverenou riadenim muzea
a
Zakladna organizicia SLOVES pri Vlastivednom muzeu v PovaZskej Bystrici

(d’alej ,,odborova organizacia®)

zastupend : Ing. Danou Saradinovou, predsednitkou zdvodného vyboru

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Prva C¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a, pouzitie skratiek
v dokumente

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudl v budicnosti pogas uginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybtiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Na lely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a ozna¢enie ,,zmluvné strany*, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto zakona

o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,zakon
¢. 553/2003 Z.z.“, namiesto oznadenia Vlastivedné mizeum v Povazskej Bystrici skratka
»zamestnavatel™, namiesto oznacenia Zakladna organizacia SLOVES pri Vlastivednom
mizeu v Povazskej Bystrici skratka ,, odborova organizacia®.

Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzdjomne vyhodne upravit’
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela.

Zmluvné strany uzatvaraju tito kolektivau zmluvu v sulade s platnymi ustanoveniami ZP,
zékona o kolektivnom vyjednavani , zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktor{ pri odmeiiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z.

o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
stivisiacimi pravinymi predpismi.

Clanok 2

Posobnost’ Kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.-

Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf sl u zamestnavatel’a

Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as vratane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,



Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy a archivovanie

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ predloZeného jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej Gi¢innosti.

Clanok 4

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie u zamestnavatel’a

Zamestnavatel bezplatne poskytne odborovej organizacii, podla svojich prevadzkovych
podmienok, miestnost’ aj technické vybavenie na nevyhnutnd &innost’. Dalej sa zavizuje, e
Jej umozni pouzivat’ bezné komunikadné prostriedky, vypoctovii a rozmnozovaciu techniku,
vratane spotrebného materilu a sluZieb.

Zamestnavatel’ sa zavizuje bezplatne vykonavat’ tthradu &lenskych prispevkov — na zaklade
Y

predchadzajiiceho pisomného stuhlasu zamestnanca zrazkou zo mzdy a poukdzanim na Gdet

odborovej organizacie.

Zamestnavatel” hradi nevyhnutné naklady na kolektivne vyjednédvanie.

O vSetkych pracovnych ndvstevach odborovej organizacie mé byt’ informovanystatutdrny
zastupca zamestnavatel’a.

Zamestnanci organizovani v odborovej organizacii budi ¢innosti spojené s Elenstvom
v odborovej organizacii vykondvat’ maximalne 7 hodin mesadne.

Zamestnavatel udeli predsedovi odborovej organizicie alebo jeho zdstupcovi na vykon
funkeie v odborovom organe — vzdelavanie, pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as.
Dokladom o vykonanf cesty bude vyplnené tlagivo ,,Cestovny prikaz®, spolu so Spravou zo
sluZzobnej cesty.

Druha ¢ast
Clanok 5

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny cas

a) Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

b) 'V organizécii plati pevny pracovny &as od 06:45 - 14:45 hod.

¢) Podrobnosti o spravnom vyuzivani pevného pracovného &asu st rozpracované
v Pracovnom poriadku.

Dovolenka

a) Vymera dovolenky sa oproti § 103 odsek 1 az 2ZP predlzuje o jeden tyzdeti .

b) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov sa bude zvysovat’ v stlade s platnou
legislativou na prislusny rok.



3. Pracovné vol’'no — osobné prekazky v praci /§ 141 ZP/

a)

b)

d)

Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na vysetrenie alebo
oSetrenie v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o 1 defi navyse ako uvadza ZP

- 8 dni.

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na sprevadzanie rodinného
prislusnika (vid’ §40 ZP) na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni

v rozsahu o 1 defi navyse ako uvadza ZP — § dni.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi v pripade umrtia blizkeho
rodinného prislusnika (vid’ §40 ZP) v rozsahu o 1 defi navyse ako uvadza ZP — 3 dni

V pripade, ak zamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odsekoch a,b,c sa poskytne

v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacatu tretinu kalendarneho
roka. Celkovy nérok sa zaokr(ihli na celé kalendarne dni nahor.

Dévod nepritomnosti a €as trvania osobnych prekazok v praci musi zamestnanec
pisomne preukazat’ zamestnavatelovi.

Smrt’ zamestnanca /§35 ZP/

Zamestnavatel’ zabezpeci v sulade s §35 ZP v pripade smrti zamestnanca prechod mzdovych
narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a rodi€ov, ak s nim Zili
v Case smrti v spolo¢nej domdacnosti, do vysky Stvornasobku jeho funkéného platu.

Odstupné /§ 76 ZP/

a)

b)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajsiu pracu, patri pri skoncéeni pracovného pomeru odstupné najmencj
V sume:
1) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
2) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
3) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
4) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene;j
Vv sume:

1) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

2) troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

3) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

4) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

-4 -



5) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

. Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad zdkonom stanoveny rozsah /podl'a §76
ods. 1 ZP/ vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skoncent.

b) V pripade ukoncenia pracovného pomeru v kalendarnom roku, v ktorom vznikol

b)

b)

10.

a)

zamestnancovi narok na vznik starobného déchodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad zdkonom stanoveny rozsah /podl'a §76 ods. 1 ZP/ vo vyske dvoch funk&nych
platov zamestnanca.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
zékonom stanoveny rozsah /podla § 76 ods. 2 ZP/ vo vyske jedného funké&ného platu
zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane;j
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

Docasna pracovna neschopnost’

Vyska néhrady prijmu zamestnanca pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti je v obdobi od
prvého difa docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita dogasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zadkladu zamestnanca.

VysSia percentudina sadzba dennej nahrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca, ktory sa
stal doCasne praceneschopny z dévodov uvedenych v § 8 ods. 3 zakona &. 462/2003 / ,ak sa
stal doCasnepraceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sdm pozitim alkoholu alebo
v désledku zneuzitia inychnavykovych latok*/.

Nahrada za stratu ¢asu

V zmysle §96b Zakonnika price patri zamestnancovi za &as pracovnej cesty, mimo rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad&as alebo pracovnou pohotovostou, ndhradné vol'no
s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku.

Odmena pri Zzivotnom jubileu
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske jeho funk&ného platu za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku.

Zamestnavatel na vyplatenie odmien, poskytovany zamestnancom podla §20 ods. 1 pismeno
a), b), d) a e) zdkona ¢&. 553/2003 o odmetiovani , vy&leni z objemu mzdovych prostriedkov
Clastku vo vyske 5%.

Vyplata mzdy /§ 129 - 130 ZP/

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa&ne najneskor v 30. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Ak na tento deii pripada sobota, nedel’a alebo sviatok,
vyplatny termin sa presiva na predchadzajuci pracovny defi.



b)

11.

b)

¢)

12.

Zamestnavatel’ m6Ze na zéklade pisomného poziadania zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

Osobny priplatok sa zamestnancom priznava do konca kalendarneho roka. Po uplynuti tejto
doby Statutarny zastupca muizea priznany osobny priplatok prehodnoti na zaklade kritérii
uvedenych v Pracovnom poriadku. Vyska osobného priplatku je viazana na schvéleny
rozpodet miizea a nie je pravne narokovatel'nou zlozkou mzdy.

Stravovanie zamestnancov /§152 ZP/

Zamestnavatel’ zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom stravnych
listkov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podl'a zékona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov podl'a spracovanej kalkulécie,
ktora tvori neoddelitelnt prilohu Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu ich riadnej
dovolenky, ospravedInenej nepritomnosti v praci, nahradného volna, do¢asnej pracovnej
neschopnosti v trvani troch mesiacov a o$etreni ¢lena rodiny.

Ochrana prace

Zamestnavatel v stilade s ustanoveniami §147 Zakonnika prace a zdkona NR SR &. 124/2006
Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny uplatiiovat’ v§eobecné zasady
prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci vratane zabezpeCovania informacii, vzdeldvania a organizécie prace -
Zamestnavatel’ vyddva vnutorné predpisy a nariadenia o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci a dava pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré sa v salade

s traumatologickym planom organizacie.

Na pracovisku, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych, alebo chladnych dni
zabezpelit’ pripustné mikroklimatické podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR ¢&. 544/2007 Z.z.,
zamestnavatel’ upravi pracovny &as.

Tretia ¢ast

Clanok 6

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50% zo sihrnu funk&nych platov zamestnancov, ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli na prispevku na DDP vo vyske 2,5% z objemu zidtovanych platov

zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ prispevok na DDP na Gdet doplnkovej dochodkovej

poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Podmienky sociélnej politiky organizacie upravuje dokument ,,Zasady pouzitia prispevku zo

socialneho fondu® a erpanie socialneho fondu je realizované v zmysle Rozpisu socialneho

fondu pre rok 2016, ktoré boli schvélené diia 29.01.2016.



Stvrta ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poZiadanie
jednej zo zmluvnych strin.

2. Kolektivna zmluva je platnd do 31. 12. 2016.

3. KZ je platnd odo difa podpisania zmluvnymi stranami. Uginnost KZ nadobuada nasledujici
defl po jej zverejneni. Platnost’ a Géinnost’ KZ kondi diiom dohodnutym zmluvnymi stranami,
alebo nasledujuci den po zverejneni novej KZ.

4. Dilom G¢innosti tejto KZ konéi u€innost’ KZ uzatvorenej dita 30.06.2015.

5. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel’ oboznami s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

6. Odborova organizicia je povinna oboznamit’ zamestnancov s obsahom KZ a jej dodatkov
najneskor do 15 dni od jej zverejnenia.

7. Téato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Zamestnavatel’ obdrzi 3 vyhotovenia KZ
a odborova organizacia obdrzi jedno vyhotovenie KZ.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuj.

V Povazskej Bystrici diia 23.02.2016

Priloha €. 1 — Kalkulécia stravnych listkov od 01.03.2016

Odborova or a%(i)%écia : Zamestnavatel”:
SLOVES-20-0009-0 . , %
Slovensky odboravy avaz verejnef sprévy a kultlry Vlasti ve dné muzeum

J BYSTRICI

ZAVODNY VYBOR
pri Viaslivednom mizeu v Povazik 'ﬁ"":""“"'f
siica Ul Slaveackyen

||C‘i?01 e

Ing. Dana Saradinova Mgr. Petronela Ragulova, PhD.
predsednic¢ka odborovej organizacie poverend riadenim vlastivedného miizea


Ondrej Trnka
podpis

Ondrej Trnka
podpis


Priloha &. 1

Kalkulacia stravnvch listkov platna od 01.03.2016

Cena stravného listka: 3,50 €
Zamestnavatel’ hradi 55% t.j. 2,16 €
Zo socidlneho fondu sa hradi 0,15€
Zamestnanec hradi 1,19 €



