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V sflade s $ 23 | Zitkonnika prfrce a zftkona t,. 2lI99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskor5ich predpisov, vzdujme vytvdrania pliaznivejSich pracovnych, ekonomickych
a soci6lnych podmienok zamestnancov Vlastivedndho muzea v PovaZskej Bystrici
v zrtatovatefskej p6sobnosti Trendianskeho samospr6vneho kraja zmluvnd strany

Vlastivedn6 mfzeum v PovaZskej Bystrici, v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Treniianskeho
samosprdvneho kraja

(d alej len ,,zamestn6vatef")

zastirpend : Mgr. Petronelou R6gulovou, PhD., poverenou riadenim muzea

r

Zi,kladnh organizfcia SLOVES pri Vlastivednom mfzeu v PovaZskej Bystrici
(d alej,,odborov6 or ganizdcia")

zastripend : Ing. Danou Saradinovou, predsednidkou z|vodneho vyboru

uzatvhraju

KOLEKTI\TNIJ ZMLIJYIJ

'J.



1.

2.

Prvd iast'
Uvodn6 ustanovenia

Cl6nok 1
Uznanie odborovej organizfcie a zamestnhvatel'a, pouZitie skratiek

v dokumente

Zamestnhvatel tzn|va v zmysle $ 231 Z|koruika pr6ce, ako svojho znlluvndho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zrnluvy odborovfr organizitciu. Odborov6 organizhciauntdva
zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie atzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zrnluvnd strany sazavdzuju, Ze nebudir v budircnosti podas fdinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spoclrybilovat vzhjomne oprdvnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zrnluvy.

Na fdely tejto kolektivnej zrnluvy sa m6Ze poulivaf na spolodnd oznadenie odborovej
organiz|cie a zamestn6vatela oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia Zftl<onnikpr6ce skratka,,ZP", namiesto zilkona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vlkone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka ,,zdkon
t,.55312003 Z.z.",namiesto oznadenia Vlastivedn6 mirzeum v PovaZskej Bystrici skratl<a
,,zamestn6vatel"', uatniesto oznadenia Zdkladn| orgarizacia SLOVES pri Vlastivednom
m[rzeu v PovaZskej Bystrici skratka ,, odborov6 orgarizdcia".

Ztnllvnd strany pristupujir k uzatvoreniu tejto zmluvy so z6ujnom vz6jomne vlihodne upravit'
prfwa a povinnosti zamestnancov a zamestn6vatel'a.

Zmluvnd strany uzatvfuaji tirto kolektivnn zmluvu v sitlade s platn;irni ustanoveniami ZP,
zftkonaokolektivnornvyjedn6vani,zal<ona(,.553120032.2. oodmeiovaniniektorych
zantestttancov pri vlikone pr6ce vo verejnom zhujne a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, platnou Kolektivnou zmluvon vy55ieho stnpia pre
zamesilr6vatel'ov, ktori pri odmeriovani postupujri podl'a zfrkona(,.55312003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov privlikone pr6ce vo verejnom zilljme a ostatnymi
sirvisiacimi prSvnymi predpisrni.

ilfnok 2
P6sobnost' Kolektfvnej zmluvy

ThtoKZ upravuje individuSlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestn6vatel'om a jeho
zamestnancarni a pr6va a povinnosti zmluvnfch strdn.-

Tf:/.o KZ je zinaznh pre zmluvnd strany a zarnestnancov, ktori sir u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ttstanoven! tfZdenn! pracovny das a v pracovnoln ponlere na lclat5i
pracovny das vr6.tane zamestnancov odborovo neorganizovanych. KZ sa nevzt'alruje na
zatnestnancov zanestn6vatela, ktori u neho pracujf na dohodu o pr6cacli vykondvanlich mimo
pracovndho pomeru.

3.

4.

1.

2
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ilfnok 3
Zmena kolektivnej zmluvy a archivovanie

1. KZ a jej rozsah sa n6Zu menit' len po dohode jej zrnluvn5Tch str6n, na zhklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ predloLendho jednou zo zmlrlnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia
ako ,,dodatok ku KZ" a dislujir sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

2. Zmhvne strany uschovajf titoKZ po dobu 5 rokov od skondeniajej irdinnosti.

iklnot< 4
zab ezp e6en i e di n n osti o d b o rovej or ga\izilcie u zamestnSva tel'a

l. Zatnesln|vatel' bezplatne poskytne odborovej organizacii, podl'a svojich prev6dzkovych
podmienok, tniestnost' aj technickd vybavenie na nevyhnutnir dirnost'. Dalej sa zavazuje, Le
jej urnoZni potrLivat'beZnd kornunikadn6 prostriedky, vypodtovfr arozmnohovaciu techniku,
vrhtane spotrebndho materi6lu a sluZieb.

2. Zamestnhvatel' sa zavaztje bezplatne vykon6vat' irhradLr dlensklich prispevkov - na zdklade
predclr6dzajriceho pisornndho sfhlasu zamestnanca zrdLkou zo mzdy a potkhzaniLn na irdet
odborovej or ganizhcie.

3. Zamestn|vatel' liradi nevyhnutn6 nSklady na kolektivne vyjedn6vanie.

4. O v5etkych pracovnych n6v5tev6ch odborovej organizfrcie rn6 byt'informovanl5tatLrt6r'ny
z6stupca zamestn6vatel'a.

5, Zamestnanci organtzovani v odborovej organizScii budir dinr-rosti spojen6 s dlenstvom
v odborovej organizilcii vykon6vat'maxim6lne 7 hodin mesad,ne.

6. Zanrestn6vatel'udeli predsedovi odborovej orgailzicie alebojeho z6stupcovi na vfkon
firnlccie v odborovom org6ue -vzdel|vanie, pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnli das,
Dokladom o vykonani cesty bude vyplnen6 tladivo ,,Cestovny prikaz", spolu so Spr6vou zo
sluZobr-rei cestv.

Druh6 dast'
Clfnok 5

Pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania

1. Pracovn;i ias

a) Pracovn! das zamestnanca je 37,5 hodiny tyLdenne.
b) Y organizhcii plati pevny pracovny das od 06:45 - 14:45 hod.
c) Podrobnosti o spr6vnom vyttLivani pevn6ho pracovndho dasu sir rozpracovane

v Pracovnom ooriadku.

2. Dovolenka
a) v1f'mera dovolenky sa oproti g 103 odsek r ai.2zP predlZLrje o jeden tyLdei .

b) ZLkladnd stupnica platoqicli tarif zamestnancov sa bude zvyioval v sirlade s platnou
legislativou na prislu5nf rok.
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3. Pracovn6 vol'no - osobn6 prekdZky v pr6ci lS l4l ZPI

a) Pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na vy5etrenie alebo
o5etrenie v zdravotnickom zariadeni v rozsahu o I deri navy5e ako uvildza ZP
- 8 dni.

b) Pracovnd volho s nSlrradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na sprev6dzanie rodinn6ho
prislu5nika (vid'$40 ZP)navy5etrenie alebo o5etrenie v zdravotnickom zariadeni
v rozsahu o I dei navy5e ako uv6dza ZP - 8 dni.

c) Pracovnd vol'no s n6hradou mzdy sa poskytne zarrestnancovi v pripade irmrtia blizkeho
rodim6ho prislu5nika (vid' $40 ZP) v rozsahu o I deri navyde ako uv6dza ZP - 3 dni

d) V pripade, ak zamestnanecky pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalend6meho roka,
pracovn6 vol'no s n6liradou mzdy z ddvodov uvedenych v odsekoch a,b,c sa poskytne
v rozsahu jednej tretiny n6roku za kalend6rny rokza lcaZdf zad,att,tretinu kalend5rnel-ro
roka. Celkovlf n6rok sa zaokr[rhli na cel6 kalend6rne dni nahor.

0 D6vod nepritomnosti a das trvania osobnych prel<6Zok v prrici musi zarnestnanec
pisomne pr euk6zat zamestn 6vate I'ov i.

4, Smrt'zamestnanca lS35 ZPI
Zamestndvatel'zabezpedi v srilade s $35 ZP v pripade smrti zamestnanca precl-rod rnzdovych
n6rokov z pracovn6ho pomeru postupne priamo na jeho manLela, deti a rodidov, ak s nim Zili
v dase srnrti v spolodnej domScnosti, do vliSky Stvoln6sobku jeho funkdn6ho platu.

5. Odstupn6 lS76 ZPI

a) Zarnestnancovi, s ktoryl'm zamestn6vatef skondf pracovnSi porner vypoved'ou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods, I pisrn. a) alebo b) alebo z d6vodu, i,e zameslnanec stratil
vzhl'adorn na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat' doterajSiu prdcu, patri pli skondeni placovn6ho pomeru odstupnd najmenej
v sulne:

1) dvoch funkdnych platov, ak pracovny porner zarnestnanca trval najrnenej dva roky
a menej ako piit'rokov,

2) troch funkdnlch platov, ak pracovny pomer zarnestnanca trval najmenej pzit'rol<ov
a menej ako desat'rokov,

3) Styroch furilcdnyi ch platov, ak pracovn5i pomer zarnestnanca trval najrnenej desat
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

4) piatich funkdnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'
rokov.

b) Zamestnancovi, s ktorfm zamestn6vatef skondi pracovnli pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. I pisrn. a) alebo b) alebo z d6vodu, Le zarnestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykondvat'doterajSiu prdcu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej
V SUME:

1) dvoch funkdnlch platov, ak pracovnli pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
2) trocli funkdnych platov, alc pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako piit'rokov,
3 ) Styroch funkdnycli platov, ak pracovnf pomer zarnestnanc a trval najmer, ej piit' rokov

a menej ako desat'rokov,
4) piaticli funkdnych platov, ak pracovny pomer zamestnancatrval najmenej desat'rokov

a menej ako dvadsat'rokov,
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6.

a)

5) Siestich funkdnlch platov, ak pracovn5? pomer zarnestnanca trval najmenej dvadsat'
rokov.

Odchodn6

Pri prvorn skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na starobnf d6chodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonSvat' z6robkovir dinnost'je viac ako 70%o,

zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odcliodnd r-rad z6konom stanoveny rozsah /podl'a $76
ods. I ZPlvo vy5ke jedndho funkdndho platu zamestnanca, akpoLtada o poskytnutie
uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojelio
skondeni.

V pripade ukondenia pracovn6ho pomeru v kalend6rnom rokn, v ktorom vznikol
zamestnancovi n6rok navznik starobn6ho ddchodku, zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi
odcl-rodn6 nad z6konom stanoveny rozsah lpodl'a $76 ods. l ZPlvo vyike dvoch funkdnych
platov zamestnanca.

Pri prvorn skondeni pracovn6ho polnerll zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad
z6konom stanoveny rozsah /podl'a $ 76 ods. 2 ZPlvo vlSke jedndho funl<drieho platu
zamesttranca, ak mu bol priznany preddasny starobn! d6chodok na zdklade Ziadosti podanej
pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni pojeho skondeni.

Dodasn6 pracovni neschopnosf

Vli5ka n6lirady prijrnu zamestnanca podas dodasnej pracovnej neschopnostije v obdobi od
prv6ho diia dodasnej pracovnej neschopnosti do desiatel-ro dria dodasnej pracovnej
nesclropnosti B0% denneho vymeriavacieho z6kladu zarnestnanca.

Vy55ia percentu6lna sadzba dennej n6hrady prijmu sa nevzfahuje na zamestnallca, ktorli sa
stal dodasne pr6ceneschopnlii z ddvodov uvedenych v $ 8 ods. 3 z6hona d. 46212003 / ,,ak sa
stal dodasnepr6ceneschopnyrn v ddsledl<u stavu, ktory si privodil s6m poZitfrn alkoholu alebo
v d 6 s ledku zneuLitia i nychn6vykovli ch l 6tok" I .

8. Nihrada za stratu dasu

V znrysle $96b Z5konnika pr6ce patd zamestnancovi zadas pracovnej cesty, mimo rozvrhn
pracovnej zmeny) ktory nie je prScou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, n6hradnd vol'no
s n6lrradou mzdy v sume priemerndho z6robku.

Odmena pri iivotnom jubileu

Zamestnhvatel'poskytne zamestuancovi odmenu vo vy5ke jeho funkdr-r6ho platu za pracovn6
z6sluhy pri dosiahnuti Zivotn6hojubilea 50 rokov veku.

ZamestnSvatel'na vyplatenie odmien, poskytovany zamestnancom podl'a $20 ods. 1 p(sneno
a), b), d) a e) zdkona (). 55312003 o odmeiovani , vydleni z objernu mzdovjch prostriedl<ov
diastku vo vlSke 5%.

Vyplata mzdy /$ I29 - 130 ZPI

Zarnestnhvatel' sazavazuje uskutodnit'vyplatu platvraz mesadne najnesk6r v 30. deri po
ulcondeni predchhdzajirceho mesiaca. Ak na tento deti pripad6 sobota, nedel'a alebo sviatok,
vyplatny termin sa presfva na predch6dzajitci pracovnyi deri.

b)

c)

7.

a)

b)

b)

9.

a)

10.

a)
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b) Zamestnhvatel'mdZe na zhklade pisornndho poZiadania zamestnanca alebo na z6klade dohody
o zrhLkach zo rnzdy, dasti rnzdy urden6 zarnestnancom poukazov at aj na viac irdtov, ktord si
zarnestnanec srim urdil.

c) Osobn-i priplatok sa zarnestnancom prizn6va do konca kalend6meho roka. Po uplyriuti tejto
doby Statut6rny z6stupca muzea priznany osobny priplatok prehodnotf na zdklade kritdri i
uveden}ich v Pracovnom poriadku. Vf5ka osobn6ho priplatku je viazanhna schv6lenf
rozpodet mtrzea a nie je pr6vne n6rokovatel'nou zloZkou nzdy.

11. Stravovanie zamestnancov l}l52 ZP I
a) Zamestnhvatel zabezpeEi pre v5etlc-ich zanestnancov stravovanie prostrednictvom stravnych

listkov.
b) Zamestnhvatel sazavazuje prispievat na stravovar-rie aj zo soci6lneho fondu podl'a zllconad.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov podl'a spracovanej kalkul6cie,
ktor6 tvori neoddelitel'nri plilohu I(o lektivnej zmluvy.

c) Zanestnhvatel' sazavdztje prispievat'na stravovanie zarnestnancorn aj po dobu ich riadnej
dovolenky, ospravedlnenej nepritornnosti v pr6ci, ndhladn6ho volha, dodasnej pracovnej
neschopnosti v trvani troch mesiacov a o5etreni dlena rodiny.

12. Ochrana pr6ce

a) Zanestndvatel'v sitlade s ustanoveniarni $ 147 Z\l<onnilca pr6ce a zill<onaNR SR (,. 12412006
Z. z. oBOZP v zneni neskor5icli predpisov je povinny uplatriovat v5eobecnd zdsady
prevencie pri vykon6vani opatreni nevyhnutnlich na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci vrifiane zabezped,ovania inforrn6cii,vzdel|vania a organizicieprhce 'b) Zamestn|vatel'vyd6va vnftorn6 predpisy a nariadenia o bezpednosti a ochrane zdravia pri
prilci a d6va pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, ktor6 sir v sfilade
s traumatologic\im pl6nom organiz6cie.

c) Na pracovisku, kde nie je rnoZnd v pripade mimoriadne teplych, alebo chladnych dnf
zabezpe(it pripustn6 rnikroklimatickd podmienky v zmysle Vyhl. MZ SR (,. 54412001 2.2,
zarnestnhv atel' upravi pracovnj das.

Tretia dasf

ikinok 6
Sociflny fond a doplnkov6 d6chodkov6 poistenie

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze soci6lny fond je tvoreny:

a) povinnyrn pridelom vo qi5ke 1%
b) d'al5irn pridelom vo vy5ke 0,50oA zo sfhrnu funkdnfch platov zamestrlancov, zfidtovanych

zarnestnancom lla vyplatu za kalendiirny rok,
2. Zmluvnd strany sa dohodli na prispevku na DDP vo vy5ke 2,50/o z objernu zridtovanych platov

zamestnancov.
3. ZamestnSvatel sa zavazuje odvildzal prispevok na DDP na irdet doplnkovej ddchodkovej

poisfovne, v ktorej je zamestnanec poisten;y'.
4. Podmienky soci6lnej politiky organizhcie upravuje dokument ,,Zdsady pouZitia prispevku zo

soci6lnelio fondu" a derpanie soci5lneho fondu je realizovan6 v zmysle Rozpisu soci6lneho
for.rdu pre rok2016, ktord boli schv6lend dira29.01.2016.
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2.

a

AT.

5.

6.

Stvrtd dast'

Zhveredn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zfxazkov a pr6v tejto kolektivnej
zmluvy pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy na poZiadanie
jednej zo zmluvnych strdn.

Kolektivna zmluva je platnh do 31. 12.2016.

KZ je platnh odo dfia podpisania zmluvnfrni stranarni. Udinnost'KZ nadobfida nasledujirci
deri po jej zverejneni. Platnost' a irdinnost' KZ kondi driorn dohodnutyn zmluvnSirni stranarni,
alebo nasledujrici dei po zverejneni novej KZ,

Diom irdinnosti tejtoKZ kondi ridimosf KZ uzatvorenej dia 30.06.2015.

Novo prijirnanych zamestnancov do ptacovn6ho pomeru zamestn6vatel'obozn6mi s touto KZ
v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2 ZP.

OdborovS organizhciaje povinn6 oboznSrnit'zarnestnancov s obsahomKZ a jej dodatkov
najneskdr do 15 dni odjej zverejnenia.

TfftoKZ je vyhotoven6 v Styroch exernpl6roch. Zamestn|vatel' obdrLi 3 vyhotovenia KZ
a odborovS organizhcia obdrZijedno vyhotovenie KZ.

Zmluvne strany vyhlasujir, Let:frto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujir.

t.

V PovaZskej Bystrici d:ira 23.02.2016

Priloha d. 1 - KalkulScia stravnlich listkov od 01.03.2016

Odborovii or sanizhcia'.uoDorova otganrzacra:
sLovE92SOO0F0306 

-

B

S/ovenski o vttz vereinei sprbvy a kuftAry

zA ttY vYnon
pri \4astivednom milzeu v Pova

iii 01 Fc,:::i: :r:l'la ll ill;srekicr fi*"tzr"J

Zarnestnhvatel''.
Vlastivedn6 mrizeum
V POVAZSKEJ BYSTRICI

t

Mgr, Petronela R6gulov6, PhD.
poveren6 ri adenirn vlastivedndh o tntzea

Ing. Dana Saradinov6
predsed n idka odborovej or ganizhcie
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Ondrej Trnka
podpis

Ondrej Trnka
podpis



Priloha d. 1

Cena stravn6ho listka:
Zamestn|v atel hradi 5 5% t j.
Zo soci6lneho fondu sa hradi
Zamestnanec hradi

Kalkulicia stravnfch listkov platnri od 01.03.2016

3,50 €
2,16 €
0,15 €
I,l9 €
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